
Лист экспертизы дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы 

Критерии оценки 

образовательных программ 

№ 

Критерии оценки Единица 

измерения 

1 2 3 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность 

обучающихся, осваивающих 

программу 

Человек 

1.2  Формы получения образования в ОО:  

Имеется / не имеется Количество человек 

• очная   

• очно-заочная   

• заочная   

1.3  Реализация по уровням:  

Имеется / не имеется Количество человек 

• сетевая форма   

• с применением дистанционных 

образовательных технологий  

 

• с применением электронного обучения  

 

Содержание программы /Предмет контроля Результаты 
1 2 

Соответствие структуры программы_______ 

требованиям (указывается уровень общего 

образования)  

Соответствует / не соответствует / 

соответствует при условии корректировки  

Соответствие планируемых результатов определенным требованиям  

Представлено содержание деятельности по 

достижению учащимися планируемых 

результатов программы_________  

Да / Нет  

Содержание деятельности разработано с учетом 

специфики учебного плана  

Да / Нет / Частично  

Содержание деятельности отражено в рабочих программах учебных предметов, где выделены 

закрепленные программой результаты  

Содержание внеурочной деятельности представлено в соответствии с планом внеурочной 

деятельности  

Курсы и мероприятия внеурочной деятельности представлены с указанием на их планируемые 

эффекты  

Представлены необходимые приложения к 

программе  

Да / Нет  

В программе обозначена часть, сформированная участниками образовательных отношений  

Часть программы, сформированная участниками образовательных отношений, подкреплена 

необходимыми документами  

Оценочные материалы разработаны и приложены к программе  

Оценочные материалы соответствуют 

планируемым результатам программы  

Соответствует  

 / не соответствует / соответствует при условии 

корректировки 

Организовано взаимодействие с 

организациями-партнерами; привлечены 

консультанты, эксперты, научные руководители  

Да / Нет / Частично  



Выполнение программы /Предмет контроля  Результаты  

Учебные занятия, выделенные в рабочих 

программах, проведены  

Да / Нет 

Регулярные курсы внеурочной деятельности, 

внесенные в программу, проведены в объеме, 

запланированном рабочей программой курса  

Да / Нет 

Мероприятия внеурочной деятельности, внесенные в 

программу, проведены  

Да / Нет 

 

Выводы:  

1. Положительные эффекты: (перечислить с комментарием обуславливающих факторов: 

материальные условия, кадры и проч.).  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

2. Недостатки в содержании программы: (перечислить с комментарием причин и 

возможности их устранения).  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

3. Факты невыполнения программы: (перечислить с комментарием причин и 

возможности их выполнения). 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Рекомендации (мероприятия) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 


