
Промежуточные результаты по реализации Программы 

развития МАУДО «Дом детского творчества» до 2027 года 

 
Управление учреждением координирует трудовые, материальные и другие 

ресурсы на протяжении реализации проекта путем применения современных методик 

и техники управления для достижения определенных результатов по составу и объему 

работ, стоимости (затрат на реализацию), времени, качеству разработанной 

программы. Основными последовательными действиями по успешному 

переустройству управляющей подсистемы является: 

- определение миссии учреждения дополнительного образования; 

- модель организационной структуры, обеспечивающей наилучшие возможности 

для реализации преобразований, в том числе и инновационных; 

- перераспределение обязанностей между административным (руководитель, 

заместители руководителя) и педагогическим персоналом (ответственные педагоги 

дополнительного образования), определение способов кооперации и 

взаимозаменяемости специалистов, закрепление этого в соответствующих 

нормативных документах; 

- организация переподготовки  и повышения квалификации сотрудников, 

ориентированных на основе нового статуса, обновленных структур, содержания, 

методов, стиля, технологий, а также качественный подбор квалифицированного 

профессионального персонала учреждения. 

Структура управления программой включает в себя: задачи и содержание 

управленческой деятельности, механизмы реализации, ожидаемые результаты и 

ответственных исполнителей по  следующим направлениям: 

- организационно-содержательное; 

- кадровое; 

- информационно-аналитическое; 

- материально-техническое 

- методическое; 

- финансовое. 

За истекший период (январь 2024 г. –июнь 2024 г.) реализованы следующие 

мероприятия: 

 

 

Задачи Результат:  

Обновление нормативно-правового 

обеспечения учреждения. 

Изменений в нормативную  локальную 

документацию: «Эффективный 

контракт» 

Изучение методических рекомендаций 

по реализации основных направлений в 

рамках Концепции развития 

дополнительного образования до 2030 

года.  

 

Расширение возможностей для 

обучения детей с ОВЗ и детей- 

инвалидов: разработка и реализация 

адаптированных общеразвивающих 

программ «Гармония», «ТРИЗ» 



Модернизация механизмов управления, 

форм организации деятельности, 

формирование информационных потоков 

для сбора, учета, анализа и корректировки 

результатов Программы 

Определены ответственные участники 

образовательного процесса за 

реализацию Программы. 

Сформированы творческие группы, 

группы мониторинга реализации 

Программы. 

Планирование и реализация 

инновационной деятельности учреждения. 

Работа инновационной площадки. 

Присвоение статуса «Школьный 

музей» музею Боевой Славы. 

Развитие партнерских отношений с 

другими организациями и институтами. 

Заключены новые договоры по 

сетевому взаимодействию: СОШ № 2, 

МДОУ № 59. 

Разработка и реализация 

дополнительных общеобразовательных 

программ нового поколения, отвечающих 

запросам различных категорий детей и их 

родителей. 

 

Разработаны и  реализуются 

дополнительные общеобразовательные 

программы: «Школа раннего развития», 

школа кино и медиаконтента 

«КИНОСТОМА», «Детский кукольный 

краеведческий театр  

«Златоустовские сказы» 

 

Формирование  

высокопрофессионального коллектива 

сотрудников. 

Прошли обучение 2 педагогических 

работника (КПК, вебинар). 

Мотивация деятельности  

педагогического коллектива. 

Прошли процедуру аттестации 3 

педагогических работника. 

Обновлены и оснащены 2 кабинета для 

реализации новых программ. 

 

 

 

 

 


